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RESOLUCION RECTORAL
N° 028 -2024-UNTRM/R

Chachapoyas, ) / ENE 2024

VISTO:

El Informe N° 0263-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 26 de diciembre de 2023, de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica; y el Oficio N° 0058-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 11 de enero de 2023, de la Directora
General de Administracién; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional-Toribio. Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIl Titulos, 178 Amculos 04 DlSpOSICIoneS Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 fghos, v BAENEG { S ‘
Que la Ley N° 31188 - Ley de Negoaaao; IColect'lva en eI Sector Es‘ggtal establece en el “Articulo 8.
Representacién de las partgs Son representantes de las partes enla negoaagon 1'colectiva en el sector publico:
a. De la parte sindical, jen, la negoczaaonv Colectiva cerl\raltzada veiritiun (27) representantes de las
confederaciones smdlcales mas representattvas de las entldades publicas a que sé reflere el primer pdrrafo
del articulo 2 de la Ley, y. de conformtdad .con las. reglasj estableadas en el artzculo 7. En la negociacién
colectiva descentralizada, o menos de tres (3) ni,mds de‘catorce ( 14), representantes La representacion de
la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en- atttvzdad b. De la pan‘e empleadora, en la
negoczaczon colectiva centrallzada veintian, (2 1) representantes que des:gne’la Pres:denaa del Consejo de

_ (™
I ]

Procedimiento de la negoc:aczon coléctiva l en T sector 'publlCO ( ). ¢73 2 L(f negociacién colectlva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al szguuentq procedtmtento a. El. pggyecto de convenio colectivo se
presenta ante la entidad publtca entre el1de nowembre Ve el 30 de enero del ﬂguzente afo. b. El trato directo
debe iniciarse dentro de los diez ( 70) dias calendatio' de presentado el proyecto de convenio colectivo y que
puede ser extendido hasta los tremta,(30) dtas siguientes, de;tmaado el trato directo. c. De no llegarse a un
acuerdo en el trato directo, las partes pueden utatltzgr,l(os rgecamsmos de.conciliacion, que podran durar hasta
treinta (30) dias contados a partir de la termgaczon déltrato dtrecto Ta solicitud de conciliacién se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. dq De no llegarse a un acuerdo en la etapa de

conciliacion, cualquiera de las partes podrd requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe
concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga. e. En el caso del literal anterior,
los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-
TR, y su reglamento”,

Que mediante Documento S/N, de fecha 30 de noviembre de 2023, el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores CAS de la UNTRM, presenta al sefior Rector, el proyecto de Convenio Colectivo 2024-2025,
dentro del plazo indicado en la norma que antecede, debidamente firmado por los representantes
sindicales integrantes de la comisién negociadora;

Que con Oficio N° 5340-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 30 de noviembre de 2023, la Directora General de
Administracion, solicita a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emita informe legal respecto al proyecto
de convenio colectivo antes referido;
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Que mediante Oficio N° 0893-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 13 de diciembre de 2023, |a Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita opinidn técnica
sobre la posibilidad de convenir, admitir o no las pretensiones formuladas por el sindicato bajo el andlisis

de viabilidad presupuestal;

Que con Informe Técnico N° 078-2023-UNTRM-R/OPP-UPPTO, de fecha 19 de diciembre de 2023, el Jefe
de la Unidad de Presupuesto, concluye que el sindicato de trabajadores por Contratacién Administrativa
de Servicios CAS de la UNTRM, no presenta un convenio colectivo suscrito, este se encuentra en calidad
de propuesta y esta para iniciar la fase de negociacién. La asignacion de presupuesto para los conceptos
solicitados por dicho sindicato, no es factible por tener limitaciones normativas establecidas en el referido
informe. Por lo que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender el requerimiento del
proyecto de convenio colectivo propuesto por el Sindicato de Trabajadores CAS de la UNTRM;

Que mediante Oficio 2422-2023-UNTRM-R/OPP, de fecha 20 de diciembre de 2023, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el precitado Informe
Técnico N° 078-2023-UNTRM- R/OPP UPPTO deI Jefe, de la Unldad de Presupuesto para conocimiento y

fines; . ..  Fend u‘ﬁ',_,\

=4

,4

Que con Informe N° 0263- 202§ UNTRM R/OAJ de fecha 26 de d|C|embre de 2023, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye que por s consuderaaones e3<puesta5~ resulta viable la conformacién de la
mesa de diélogo con la flnalldad ge evaluar la propuesta del Proyecto de Convenaon Colectiva, por lo que
recomienda se emita acto resolutlvo mdncandose alos mtegrantes que conformaran la mesa de didlogo;

;\',~—

Que en ese sentido, medlante Oficio N° 0058 2024 UNTRM -R/DGA, de fecha 11 de enero de 2024, la
Directora General de Admmlstraaon sol:cuta la: esngnaaon de la com|S|on de la negociacion colectiva
mediante acto resolutlvo . i i vof

Que también el Estatuto Umversutarlo sefala. e{'l el ’Arttculo 40. Atrtbuczones del Rector. Son atribuciones y
.5 ,.J‘

dmbito funcional del Rector las s¢gu1entes S b) Dm ir la acttv:dad academlca ge la UmverStdad y su gestién

administrativa, economlca yfmanaera (.)7% TE ) ,
/ v /

Que estando a lo expuesto y en e;ercncno de Ias fatrlbuaones que la Ley Umversuarla N° 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento ﬁe Orgamzacnon A Funcnones aprobado,medlante Resolucion Rectoral N°

022-2023-UNTRM/R 'y rat|f|cado con Resolucnon de ConseJo Universitario” N° 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector de la Umversndad Nacapgal Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, y contando

con el visto bueno de la Oficina dé' Asesoria Jurldlc >

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la Comisién Negociadora de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, encargada de la negociacién del Convenio Colectivo 2024,
presentado por el Sindicato de Trabajadores — Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; la misma que estara integrada de la

siguiente manera:

- Director (a) General de Administracion

- Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

- Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Secretario (a) General

- Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que de acuerdo a lo informado por el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la Comisién Negociadora para el Convenio Colectivo 2024, estara
integrada por los siguientes miembros:

TITULARES

- Lic. PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI
- Mg. Abg. LITMAN INGA SALAZAR
- CPC. YENY REYNA ZAVALETA

ACCESITARIOS

- Lic. JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS
- Lic. THELMA MILAGROS HERRERA DE LA CRUZ

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucuon alos estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para’ conoamlento Y. fmes )

REGISTRESEYCOMUNlQUESE’ -~ ”‘ F L

Jorge Luis Mal lo M
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RAS/SG
HVDM/Abg. ‘\
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